
PLAN MĄDRYCH ROZWIĄZAŃ 
DLA ZAWIERCIA



 	 W oparciu o doświadczenie w działalności samorządowej  
m.in. w pracy radnego i zastępcy prezydenta, podparte  
ugruntowaną wiedzą z zakresu politologii, zarządzania i rewitalizacji,  
przygotowałem dla Państwa świadomy, przemyślany  
i skonsultowany program dla Zawiercia. Dobrze znam sytuację  
w Zawierciu. Poznałem wiele problemów miasta „od podszew-
ki” i dlatego wiem, czym trzeba zająć się w pierwszej kolejności.  
Zależy mi na przyszłości Zawiercia. Program ten, to zbiór mądrych  
rozwiązań dla Naszego Miasta, rzeczy, które trzeba wprowadzić od razu. 

 	 To nie obietnice, tylko konkretne propozycje, żeby nasze  
miasto wreszcie ruszyło do przodu. To wstępny plan na najbliższe pięć 
lat, odpowiednio zbilansowany i rozłożony w czasie.



|   Uczęszczał do Zespołu Szkół  

im. Oskara Langego w Zawierciu

|   Politologia spec. samorządowa na  

Uniwersytecie Śląskim w Katowicach

|   Zarządzanie w administracji publicznej na  

Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie

|   Zarządzanie projektami na  

Wyższej Szkole Zarządzania Marketingowego  

i Języków Obcych

|   Pre-MBA na Uniwersytecie Technicznym  

w Brnie i na Akademii Ekonomicznejw Katowicach

|   Rewitalizacja Miast - organizacja i finansowanie 

w Szkole Głównej Handlowej  w Warszawie

Łukasz KONARSKI



ZMIANA W ZAWIERCIU NAPRAWDĘ JEST MOŻLIWA!

Niezwykle ważne jest zintensyfikowanie i uskutecznienie starań o dotacje europejskie i inne 
środki zewnętrzne. Zrobię to poprzez utworzenie specjalnej komórki, która będzie rozliczać się 

z mieszkańcami co rok ze swoich efektów. Wnioski muszą być przygotowane kompletnie i rzetelnie,  
aby nie dochodziło do takich sytuacji jak teraz, że odpadają one na etapach oceny formalnej.  
Przez to miasto się nie rozwija, a pieniądze są „zamrożone” i nie ma nowych inwestycji. 

W Zawierciu potrzeba racjonalnego zarządzania budżetem i rozsądnego planowania wydatków  
miasta. Potrzeba kompleksowej i realnej strategii rozwoju naszego miasta. Konieczne jest  

przesunięcie w budżecie wydatków na faktycznie potrzebujące obszary, tam gdzie potrzebny jest  
natychmiastowy rozwój. Musimy mieć odpowiedzialne i analityczne podejście do kwestii emitowania 
 obligacji, które powinny przynosić wymierne korzyści dla mieszkańców w postaci miejsc pracy, i miastu 
dodatkowe wpływy do budżetu. 

Dokonam też rewizji finansów spółek miejskich w celu zniwelowania strat i obciążania nimi  
budżetu miasta. Jako prezydent, wprowadzę nową, lepszą organizację pracy podmiotów podlega-

jących miastu, która zwiększy efektywność np. w Miejskim Ośrodku Kultury, Ośrodku Sportu i Rekreacji czy 
też Zakładzie Gospodarki Komunalnej i Zakładzie Gospodarki Mieszkaniowej. Te podmioty muszą działać 
faktycznie dla ludzi, a nie tylko na papierze. Pieniądze nie mogą być dłużej marnotrawione. Dlatego jedną  
z moich pierwszych decyzji będzie przeprowadzenie zewnętrznego audytu. Władza powinna być uczci-
wa wobec mieszkańców, ponieważ to oni są pracodawcami prezydenta, a nie na odwrót. Dlatego też  
opublikuję wszystkie umowy i będę rozliczał się z wszystkich wydatków. Ponadto, przeprowadzenie dale-

ko idących analiz budżetowych pozwoli nam na racjonalne i rozsądne dysponowanie środkami  
publicznymi. 
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URZĄD MIASTA OTWARTY, PRZEJRZYSTY I UCZCIWY!

•  niezwłocznie zostanie przeprowadzony zewnętrzny audyt w zakresie zarządzania i struktury
• w ciągu pierwszych 60 dni prezydentury: przedstawienie bilansu otwarcia i pokazanie, jaki jest stan 
finansów 
• publikacja umów i wydatków, aby mieszkańcy mieli pełną świadomość, na co wydawane są ich  
pieniądze
• zredukowanie wydatków tak, aby pieniądze nie „uciekały” z budżetu na niejasne cele
• pełna jawność przetargów
• właściwe podnoszenie kwalifikacji urzędników i aktywna praca specjalistów i menadżerów na rzecz 
miasta, aby działalność urzędu była sprawna, szybka i skuteczna
• w radach nadzorczych będą zasiadali ludzie z odpowiednimi kwalifikacjami
• reorganizacja pracy w urzędzie, która zwiększy skuteczność i przyspieszy działanie dla mieszkańców 
• wdrożenie internetowej obsługi, co również pozwoli na likwidowanie kolejek „do okienek”
• realny wpływ mieszkańców na wybór inwestycji w mieście
• dyżury prezydenta i jego zastępcy (w tym również internetowe)
• likwidacja ryczałtów na auta, ograniczenie korzystania ze służbowych samochodów i telefonów  
w celu optymalizacji kosztów
• nowe podejście: zawsze otwarte drzwi gabinetu prezydenta dla wszystkich. Nowa organizacja 
pracy podmiotów podlegających miastu, mająca na celu zmaksymalizowanie efektywności ich pracy  
i zadowolenia mieszkańców

• natychmiastowe załatwianie spraw i pomoc przy obsłudze mieszkańców do ostatecznego  
zakończenia sprawy – powołanie „Doradcy Mieszkańca”
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ZAWIERCIE DLA NOWEGO POKOLENIA    

• powołanie Agencji Budownictwa Społecznego – której głównym celem będzie budowa mieszkań  
na wynajem o umiarkowanych czynszach dla osób o średnich dochodach, również przy udziale środków 
zewnętrznych. Agencja jest potrzebna aby zapewnić mieszkania na wynajem na dobrych i uczciwych 
warunkach. Pozwoli to też na rozwój i rozbudowę miasta, a w konsekwencji na polepszenie sytuacji 
mieszkaniowej. Dzięki temu młode rodziny będą mogły zostać i mieszkać w Zawierciu. 
 
• zwolnienia podatkowe przy budowie domu, dofinansowanie dla rodzin z problemami dzietności
 
• nowe miejsca w żłobku – rozbudowa lub powstanie nowego – trzeba przenalizować, która opcja  
będzie lepsza zważając na możliwości finansowe miasta
 
• bezpieczne ulice dla dzieci – kreatywne i interaktywne miejsca zabaw w centralnych punktach  
w celu ożywienia osiedli i ulic. Ponadto należy wyremontować stary plac zabaw w parku Kościuszki  
i dobrze zadbać o istniejące place
 
• tworzenie Klubów Dziecięcych i imprez oraz projektów dedykowanym najmłodszym. Miasto 
musi być bardziej przyjazne dla dzieci, rozwijać je i uczyć. Każde dziecko powinno znaleźć zajęcia,  
które go zainteresują i będą rozwijać
 
• patrole straży miejskiej koło szkół, przedszkoli. Poprawa bezpieczeństwa w miejscach  
uważanych za nieprzyjazne

• szczepienia HPV



ROZWÓJ GOSPODARCZY

Aby w Strefie Aktywności Gospodarczej zaczęło pojawiać się więcej zakładów, niezbędne jest 
opracowanie konkretnej strategii pozyskiwania inwestorów. To nie mogą być tylko puste słowa.  

Zawiercie musi dopasowywać ofertę na miarę inwestora, stworzyć mu jak najlepsze warunki. Tereny  
inwestycyjne trzeba promować aktywnie, miasto musi mieć swoją strategię promocyjną. Przedstawiciele 
urzędu muszą być obecni na wszystkich ważnych forach, konferencjach, zjazdach i wydarzeniach gospo-
darczych oraz biznesowych. Kontakty w biznesie to rzecz kluczowa. Agencja Rozwoju Zawiercia posiada 
duży, ale niewykorzystany w pełni potencjał. 

Jeśli Zawiercie ma zaciągać obligacje, to tylko na cele, które zainicjują rozwój. Pieniądze powin-
ny być wydatkowane na powiększanie terenów inwestycyjnych, uzbrajanie dotychczasowych  

i rozwój infrastruktury. Stwórzmy najlepsze warunki do inwestowania w Zawierciu, bo wiele firm ucieka nam  
„koło nosa”. Gdy pieniądze z obligacji przeznaczymy na budowę dróg czy uzbrajanie działek, to zwiększy 
nasz potencjał inwestycyjny, co przełoży się na większą liczbę miejsc pracy. 

Przygotujemy Wieloletni Plan Inwestycyjny. Będzie to program przedsięwzięć inwestycyjnych,  
których wykonanie warunkuje osiąganie przyszłościowych celów rozwoju. Chodzi o to, aby razem  

z mieszkańcami zaplanować wydatki miejskie i usystematyzować je. Stymulując lokalny rozwój gospodar-
czy, władze samorządowe dysponują szeroką paletą narzędzi, za pomocą których mogą osiągnąć wyzna-
czone cele. Zawiercie po prostu musi lepiej wspierać sektor prywatny, efektywnie wykorzystywać lokalne 
zasoby i sprawnie zarządzać dochodami publicznymi. Tylko tak możemy przyciągnąć nowe inwestycje do 
miasta. 

Sprawny prezydent to sprawna gmina, a w takiej gminie chce się inwestować!
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ROZWÓJ PRZEDSIĘBIORCZOŚCI

Ułatwmy życie przedsiębiorców w Zawierciu. Niezwłocznie trzeba usprawnić działanie urzędu.  
W tym celu należy powołać „Doradcę Przedsiębiorcy”, aby ułatwić załatwienie sprawy w urzę-

dzie. Urząd przyjazny, sprawny i otwarty dla mieszkańców – a tymbardziej dla przedsiębiorczość,  
powinien wspierać działalność gospodarczą i przedsiębiorczą. Zamiast obecnie istniejącej Rady  
Gospodarczej, która dba tylko o swoje interesy, My proponujemy projekt z myślą o mieszkańcach. 

Powołamy otwarte Forum Przedsiębiorców, do którego zaprosimy absolutnie wszystkich do 
współpracy. W skład Forum mogliby wejść wszyscy przedsiębiorcy, którzy tylko mieliby taką 

chęć (a nie tylko wybrani jak teraz). Przedsiębiorcy mali, średni i więksi. Wszyscy, którzy mieliby  
ochotę współpracować na rzecz naszego miasta i jego rozwoju gospodarczego. Do Forum weszliby 
również przedstawiciele środowisk naukowych i przedstawiciele organizacji pozarządowych, a także 
wszyscy chętni mieszkańcy, których interesuje temat rozwoju miasta. Forum funkcjonowałoby w celu 
wypracowania skutecznych projektów i wieloletnich strategii rozwoju Zawiercia oraz konsultowania 
bieżących zmian. Dzięki temu przyspieszymy rozwój gospodarczy. 

Otwórzmy drzwi urzędzie i wpuśćmy nową energię. Przedsiębiorczość jest kapitałem  
miasta, jedną z szans na jego rozwój, a rolą samorządu jest wspieranie jej. Dla mnie ważny jest  

każdy przedsiębiorca - od osób prowadzących jednoosobową działalność gospodarczą, po średnie i duże  
firmy. 

Aktywna współpraca przedstawicieli biznesu, 
organizacji pozarządowych i samorządu jest możliwa!



METAMORFOZA MIASTA!

• utworzenie małych bulwarów nad Wartą w parku Kościuszki - stworzenie nowego miejsca spo-
tkań mieszkańców niewielkim kosztem, co ożywi park Kościuszki i stworzy zupełnie nową przestrzeń  
miejską
• utworzenie parkingów w Centrum i na Żabkach (ul. Dmowskiego, ul. Piłsudskiego, ul. Westerplatte 
i ul. Niedziałkowskiego). Pomysł na parkingi jest już od dawna, podobnie jak koncepcje projektowe. 
Trzeba po prostu te projekty wcielić w życie.
• stopniowy remont basenu miejskiego przy ul. Sienkiewicza w zakresie wymiany nawierzchni  
i posadzki, wyburzenia starych trybun, stworzenia miejsca odpoczynku, montaż drugiej bramy, budowy 
brodzika dla dzieci
• wspieranie osiedli – szybkie i całościowe rozwiązywanie problemów mieszkańców poprzez utworze-
nie Forum Osiedla – comiesięcznych spotkań z prezydentem (również terenowych)
• włączenie przedsiębiorców w uczestnictwo w przestrzeni miejskiej dla obopólnych korzyści
• zniesienie opłaty za towar wystawiony przed sklepem/punktem usługowym w celu rozwoju  
przedsiębiorczego i urozmaicenia miasta-ulic. 
• ożywienie muszli koncertowej przez dobudowanie miejsc siedzących – utworzenie mini-amifite-
atru – organizacja plenerowych koncertów kultury wysokiej. To niewielki wydatek, który pozwoli na  
wykorzystanie potencjału tego miejsca, co w połączeniu z rewitalizacją osiedla TAZ przyniesie pozy-
tywny efekt
• wsparcie dla właścicieli kamienic, wspólnot i spółdzielni, w celu poprawy jakości życia dla wszystkich 

mieszkańców miasta
• Program Bieżących Napraw – będzie dotyczył m.in. ulic i chodników
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AKTYWNI MIESZKAŃCY!

• utworzenie budżetu obywatelskiego – to projekt, który już wiele lat temu powinien był być wprowa-
dzony do Zawiercia. Władza powinna być przejrzysta i transparentna, a wprowadzenie budżetu dodat-
kowo zintegruje mieszkańców i zachęci ich do faktycznego współdecydowania o losie swojego miasta. 

• utworzenie Programu Wspierania Inicjatyw Lokalnych, aby zaangażować lokalne społeczności  
osiedli do organizacji przedsięwzięć, których brakuje. Będzie to jedna z wielu form współpracy samo-
rządu z mieszkańcami, aby wspólnie realizować zadania publiczne na rzecz społeczności. Inicjatywa ta 
będzie polegać na udostępnieniu mieszkańcom zasobów miejskich, wsparcia rzeczowego lub finanso-
wego na konkretne przedsięwzięcia lokalne

• konsultacje z mieszkańcami, które są nie tylko „na papierze” – platforma konsultacji interneto-
wych musi być w końcu wykorzystywana, a Urząd Miejski powinien być aktywny w internecie. Miasto  
powinno budować swój wizerunek w internecie, a szczególnie prowadzić dialog z mieszkańcami. Na 
bieżąco urząd powinien reagować na alarmy, opinie, spostrzeżenia mieszkańców. Kluczem do tego jest 
sprawny Wydział Promocji, który powinien funkcjonować maksymalnie efektywnie.

• sprawnie działające Centrum Organizacji Pozarządowych – lokale do dyspozycji i biuro wspierające 
działalność NGO w mieście.

• wspieranie organizacji pozarządowych i ciągła współpraca (tzw. inkubator)



POPRAWA SYTUACJI MIESZKANIOWEJ

Ważnym zadaniem gminy jest zaspokajanie mieszkaniowych potrzeb jej mieszkańców.  
Proponujemy utworzenie Agencji Budownictwa Społecznego, w celu zapewnienia  

mieszkań na wynajem na dobrych i uczciwych warunkach. Trzeba korzystać z funduszy i programów 
finansowych Banku Gospodarstwa Krajowego Nieruchomości oraz funduszy unijnych przeznaczo-
nych na działania rewitalizacyjne. 

Stawiamy też na dobrą współpracę ze Spółdzielniami Mieszkaniowymi, zarządcami nierucho-
mości i deweloperami. To powinno stanowić filar strategii mieszkaniowej miasta. Koniecznie 

należy też aktywnie pozyskiwać środki zewnętrzne na remonty zaniedbanych zasobów ZGM. Należy 
przeanalizować finansowo również budowę nowych mieszkań socjalnych. Proponujemy komplekso-
wy program dostępu dla młodych rodzin do tanich gruntów pod budowę domu. Dzięki temu zwięk-
szymy i pobudzimy ruch na rynku mieszkaniowym w Zawierciu. 

Aktywnie trzeba również starać się, by korzystać z programu Mieszkanie Plus.
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SPRAWNA I DOGODNA KOMUNIKACJA MIEJSKA

W celu uczynienia komunikacji bardziej przyjaznej dla podróżnych należy wrócić do sprawdzo-
nego modelu z niezbędnymi modyfikacjami. Trzeba dokładnie określić, kto najbardziej jest 

zainteresowany podróżą komunikacją miejską. W Zawierciu są to głównie ludzie starsi, ale również 
i duża grupa młodzieży. Dlatego trzeba rozwijać linie typowo szkolne, dostosowywać rozkład do ich 
potrzeb. W niektórych okresach autobusy powinny kursować częściej, a w niektórych rzadziej. Nie ma 
sensu przecież wozić powietrza, gdy na niektórych liniach autobusy są przepełnione! 

Koncepcja funkcjonowania komunikacji miejskiej w Zawierciu winna bazować na opracowanym 
w październiku 2015 roku eksperckim raporcie pracowników naukowych Uniwersytetu Eko-

nomicznego w Katowicach. Wobec faktu powierzenia usługi transportu miejskiego podmiotowi we-
wnętrznemu, należy realnie wyszacować zdolności przychodowe ZKM w całym okresie obowiązywania 
umowy powierzenia. 

Należy również przeprowadzić analizę zdolności leasingowej zakładu oraz zrealizować pakiet 
inwestycyjny taboru autobusowego. Należy też przeanalizować model taryfy przewozowej  

dostosowanej do aktualnych warunków komunikacyjnych miasta. 

Trzeba dokładnie przeanalizować możliwości wejścia do KZK GOP. Nasz zakład przynosi obec-
nie straty. Trzeba wypracować z mieszkańcami najlepszy rozkład jazdy. Nie obędzie się to bez 

konsultacji bezpośrednich. Bo kiedy zmienia się rozkład, najpierw pyta się o to mieszkańców, a nie na 
odwrót! Zmiany wprowadzane na siłę, bez akceptacji mieszkańców, to złe zmiany. Przy kierowaniu Za-
kładem Komunikacji Miejskiej trzeba korzystać z wiedzy i opinii mieszkańców, kierowców i spe-
cjalistów. Nikt nie jest nieomylny. Gdy kieruje się Zakładem, który pracuje dla mieszkańców, 
nie można przyjmować zasady, że się wie wszystko najlepiej. Potrzeba dialogu. Konsultacji, 
które nie są tylko na papierze.



ZAWIERCIE BOGATE W KULTURĘ!

• Pałacyk Szymańskiego – przekształcenie na Centrum Kultury - wykorzystanie lokali dla organizacji 
i instytucji kultury. Utworzenie ogólnodostępnego miejskiego studia otwartego dla wszystkich miesz-
kańców. Przeniesienie biblioteki do istniejącej filii (która i tak zostanie wyremontowana) przy ul. Po-
wstańców Śląskich w celu optymalizacji kosztów.
 
• zmiana organizacji i usprawnienie pracy Miejskiego Ośrodka Kultury - dyrektor-manager, zadaniowy 
system pracy, reorganizacja budżetu, kultura dostosowana do potrzeb, realizacja nowych projektów,  
imprez dedykowanych określonym grupom, podniesienie standardów w MOK
 
• przekształcenie konkursów dla organizacji pozarządowych w Otwarty Inkubator Kulturalny. Zarów-
no organizacje, jak i osoby prywatne, które będą miały pomysł na organizację imprezy/akcji będą zgła-
szać to do Inkubatora i komisja z przedstawicielami mieszkańców będzie decydować, na co przeznaczy  
pieniądze. Otwarty Inkubator Kulturalny będzie pilotował i prowadził MOK
 
• organizacja Zawierciańskich Dni Kultury i imprez przy fontannie miejskiej w Zawierciu, bo kultura  
powinna wyjść do ludzi.
 
• Dni Zawiercia z koncertami, które będą maksymalnie odpowiadać jak najszerszemu gronu odbiorców
 

• wykorzystanie pustych lokali w MOK i nie tylko - z przeznaczeniem dla grup artystycznych
 
• wsparcie młodych talentów – zespołów młodzieżowych i grup projektowych, poprzez  
łatwiejsze udostępnianie im zasobów miejskich potrzebnych do rozwoju

PLAN MĄDRYCH ROZWIĄZAŃ DLA ZAWIERCIA



PLAN MĄDRYCH ROZWIĄZAŃ DLA ZAWIERCIA

REWITALIZACJA OSIEDLA TAZ

Na poważnie podejdziemy do kwestii osiedla TAZ. To miejsce, obecnie raczej omijane przez 
mieszkańców, naprawdę może stać się naszą wizytówką. Nie możemy się wstydzić za to  

osiedle! Jest zabytkowe, może być prawdziwą perełką. Priorytetem jest pozyskanie dużej ilości środ-
ków na rewitalizację budynków. Te pieniądze są, tylko trzeba wreszcie aktywnie je pozyskiwać. 
Nic samo nie przyjdzie i potrzeba tu pracy i mądrych decyzji. Fundusze można pozyskać z licznych  
programów krajowych i z Unii Europejskiej. 

Dochodzi też sprawa dobrego przygotowania wniosków, bo teraz zdarza się, że wnioski miasta 
są odrzucane nawet na etapie oceny formalnej, bo są źle przygotowane. Utworzymy specjalną 

komórkę, gdzie wspólnie z odpowiedzialnymi specjalistami, będziemy kompletnie wszystko przygoto-
wywać i dzięki temu uda się pozyskać więcej środków. Poza tym w budżecie miasta trzeba po prostu 
przeznaczyć więcej pieniędzy na ten cel. Konieczne jest posprzątanie i uporządkowanie terenu. 

Niezbędne są prace remontowe, zarówno te mniejsze jak i większe. Ktoś tym osiedlem wresz-
cie się musi zainteresować. Należy stworzyć bezpieczną i przyjazną przestrzeń miejską. Dla 

dzieci potrzeba nowego, kreatywnego miejsca do zabaw. Poprawimy oświetlenie - jasne ulice to bez-
pieczne ulice. Zamontujemy monitoring i skierujemy tam Straż Miejską na piesze patrole, aby bezpo-
średnio i skutecznie dbali o bezpieczeństwo mieszkańców. Mamy również plan na rozwój kulturalny  
i społeczny tego miejsca. Konieczna jest aktywizacja mieszkańców i zaangażowanie ich w życie osiedla. 
Świetlica i nowe lokale społeczne mogą powstać w wybranych budynkach. Kolejnym naszym 
pomysłem jest utworzenie Centrum Kultury z prawdziwego zdarzenia w Pałacyku Szymańskie-
go. 



REWITALIZACJA MARSZAŁKOWSKIEJ

To musi być otwarta, bezpieczna i zielona ulica. Marszałkowska znów może zacząć tętnić życiem. 
Wiemy, jak to zrobić. Zaangażujemy w planowanie mieszkańców, przedsiębiorców, właścicieli  

budynków i wszystkich chętnych. Oddamy przestrzeń miejską mieszkańcom, chcemy pobudzać aktyw-
ność na tej ulicy. Dołożymy wszelkich starań, żeby zdobyć i przeznaczyć jak największą ilość środków 
na prace remontowe i modernizację. Lokale w końcu mogą przestać być puste, dostosujmy czynsze  
do możliwości i zaproponujmy współpracę organizacjom pozarządowym, grupom młodzieżowym,  
artystycznym i wszystkim, którzy potrzebują przestrzeni do rozwoju. Damy im ją na Marszałkowskiej, 
aby jednocześnie rozwijać i programy społeczne jak i samą ulicę. 

Zwiększenie bezpieczeństwa przez dobudowę oświetlenia i tak istotnego monitoringu, pomoże 
wrócić ruch pieszych w tej okolicy. Czujmy się bezpiecznie w naszym mieście. Estetykę i wize-

runek poprawimy nie tylko dzięki modernizacjom budynków i pracom remontowym na podwórkach,  
ale i również przez nasadzenia roślin. Chcemy, aby przybyło więcej drzewek, krzewów i kwiatów.  
Wytyczmy pas zieleni z ławkami, aby na Marszałkowskiej było wreszcie przyjemnie. 

Wprowadzimy też kilka innych kreatywnych, rozwojowych rozwiązań. Zadbamy o mieszkańców, 
urozmaicimy tam życie tworząc nowe Programy Aktywności Lokalnej czy też Kluby Dziecięce, 

o których również mowa w naszym programie.
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ZŁOTY WIEK SENIORÓW W ZAWIERCIU

• będziemy dążyć do utworzenia Zakładu Opiekuńczo Leczniczego, który będzie świadczył usługi  
medyczne obejmujące długoterminową opiekę medyczną oraz pielęgnację pacjentów, którzy nie  
wymagają hospitalizacji. ZOL będzie działał stacjonarnie i całodobowo.

• przyjazne miasto - przebudowa infrastruktury – podświetlanie przejścia dla pieszych, barierki,  
rozbudowa monitoringu, rozbudowa oświetlenia 

• rozwój istniejącego Centrum Usług Senioralnych i powstanie nowych punktów

• projekty angażujące seniorów, ścisła współpraca z Uniwersytetem Trzeciego Wieku

• mieszkania wspierane dla potrzebujących opieki seniorów

• zapewnienie bezpieczeństwa – patrole Straży Miejskiej dla seniora – nowy system opieki

• rozbudowa systemu teleopieki

• szczepienia przeciw grypie

• utworzenie baru mlecznego



ROZWIJAMY SKRZYDŁA DZIECI I MŁODZIEŻY

• utworzenie nowych klas artystycznych i sportowych w szkołach

• otwarcie na potrzeby młodzieży: aktywny wpływ młodych na działania miejskie poprzez: utworze-
nie Zawierciańskiego Forum Młodych – comiesięcznych spotkań prezydenta z zespołem doradczym 
składającym się z przedstawicielami samorządów szkolnych, Młodzieżowej Rady Miasta i wszystkich 
chętnych

• „Młodzieżowe Dni Miasta” – projekt corocznej imprezy dedykowanej młodzieży w Zawierciu. Organi-
zacja poprzedzi szereg spotkań z młodzieżą, która wspólnie będzie decydować o formie imprezy (np. 
wybór gwiazdy wieczoru)

• utworzenie grantów i stypendiów dla najzdolniejszych

• nauka przedsiębiorczości w szkołach podstawowych

• współpraca ze szkołami wyższymi i ośrodkami badawczymi

• szkoła liderów miejskich

• budowanie tożsamości młodych mieszkańców Zawiercia – zajęcia, imprezy i konkursy regio-
nalne, aby tworzyć poczucie przywiązania do małej ojczyzny już od najmłodszych lat
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ZAWIERCIE PRZYJAZNE - ZIELONE I NOWOCZESNE   
• zieleń miejska powinna być priorytetem. Więcej nasadzeń drzew, kwiatów i krzewów. Jeśli tworzone są 
skwery lub nowe inwestycje, najważniejsza powinna być tam zieleń, a nie kolejne „betonowe pustynie”
• walka ze smogiem - wymiana źródeł ciepła na EKO (np. wynajem pieców, gospodarka cyrkularna)
• strefy oddechu - Oazy Miejskie - małe tężnie w Zawierciu
• utworzenie nowego parku przy ul. Westerplatte – zagospodarowanie niewykorzystanego terenu  
w sposób mądry i przemyślany. Zamiast tworzyć tam kolejne nietrafione skwerki, posadzimy tam drzewa, 
wytyczymy ścieżki, zawiesimy hamaki, i dzięki temu stworzymy niewielkim kosztem – nowe miejsce od-
poczynku dla mieszkańców.
• Ekologiczne Miasto – priorytetem będzie bieżące dbanie o porządek (tak samo w centrum jak i na osie-
dlach), a także o terminowy wywóz śmieci. Trzeba utrzymać dobre wyniki Zakładu Gospodarki Komunal-
nej, ale w taki sposób, aby maksymalnie wykorzystać przychody na rzecz wprowadzania ekologicznych 
rozwiązań w mieście
• reorganizacja Przedsiębiorstwa Usług Komunalnych jest konieczna, aby był maksymalnie efektywny
• utworzenie przestrzeni dla zwierzaków w blokowiskach i parkach
• Zawierciański Informacyjny System SMS - powiadamianie o bieżących wydarzeniach, wypadkach,  
alarmach itd.
• kurtyna wodna w wakacje – już prawie wszystkie miasta ją mają! To wydatek w skali miasta bardzo 
mały, a dla mieszkańców to spora ulga i zmiana na lepsze
• utworzenie wypożyczalni rowerów miejskich – aby móc podróżować rowerem nie tylko po mieście,  
ale i po całej Jurze! Warto wykorzystać nasz potencjał turystyczny, który mamy.
• wprowadzenie zadaniowego systemu pracy w Straży Miejskiej w Zawierciu - szybkie reago-
wanie na prawdziwe problemy w mieście, częste patrole w obszarach niebezpiecznych, po-
moc osobom starszym i niepełnosprawnym




